Regulamin korzystania z wynikow pracy intelektualnej powstalych
w Miedzynarodowym Instytucie Biologii Molekularnej i
Komorkowej w Warszawie

Niniejszy regulamin zostat stworzony celem zapewnienia ochrony zaréwno interesow Tworcow
dobr intelektualnych, jak 1 interesow Migdzynarodowego Instytutu Biologii Molekularnej 1
Komoérkowej w Warszawie, jako miejsca w ktorym, lub we wspotpracy z ktorym, dobra takie
moga powstawaé. Reguluje on procedury skutkujace ustanowieniem ochrony dobr
intelektualnych, obowiazujace na terenie Instytutu. Reguluje takze podzial ewentualnych
korzysci majatkowych uzyskanych z tytutu korzystania z praw do wynalazkoéw 1 innych
wytworoéw pracy intelektualne;.

§1
ZAKRES PODMIOTOWY REGULAMINU

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do pracownikow Instytutu, zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, ktorych zakres obowiazkoéw w catosci lub czesci polega na §wiadczeniu pracy o
charakterze intelektualnym. Do pozostalych pracownikow postanowienia Regulaminu maja
zastosowanie, jezeli wynika to wyraznie z odpowiednich klauzul zawartych w umowie o pracg,
lub jezeli wyraza na to zgodg.

Postanowienia Regulaminu dotycza takze studentow, dyplomantéw, doktorantéw lub innych
0s0b nie pozostajacych z Instytutem w stosunku pracy, jezeli stanowi tak umowa zawarta migdzy
Instytutem a studentem, dyplomantem, doktorantem, wolontariuszem lub inna osoba.

§2

ZAKRES PRZEDMIOTOWY REGULAMINU

1. Postanowienia regulaminu stosuje si¢ do wynikow pracy intelektualne;j:

a) uzyskanych w ramach zadan okres$lonych stosunkiem pracy,

b) uzyskanych przy pomocy Instytutu,

¢) przeniesionych na rzecz Instytutu przez Tworcg na warunkach przewidzianych w niniejszym
regulaminie.

2. Przez wyniki pracy intelektualnej rozumie sig:

a) utwory naukowe w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w tym

takze opracowania o charakterze popularnym, technicznym 1 dydaktycznym,

b) wynalazki i wzory uzytkowe w rozumieniu ustawy Prawo wlasnosci przemysltowej,

¢) wzory przemystowe,



d) programy komputerowe i bazy danych w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych,

e) inne wyniki pracy intelektualnej, w tym takie, ktére nie stanowia przedmiotu praw
wytacznych, jak np: metody badan, mikroorganizmy, ogoélne koncepcje wyjasnienia problemu,
dydaktyczne materiaty audiowizualne, itp.

§3

OBJASNIENIE NIEKTORYCH POJEC UZYWANYCH W
REGULAMINIE

1. Przez pracownicze wyniki pracy intelektualnej rozumie sig, warunki pracy intelektualnej
stworzone w trakcie wykonywania obowiazkdéw ze stosunku pracy oraz uzyskane poza tymi
obowiazkami, jezeli tak stanowi umowa zawarta migdzy Tworca wyniku a Instytutem.
Wyniki pracy intelektualnej powstate w innych warunkach sa niepracowniczymi wynikami
pracy intelektualne;.

2. Pracownicze wyniki pracy intelektualnej uzyskuje si¢ w ramach okreslonych nizej zadan:

a) w trakcie wykonywania zadan okreslonych stosunkiem pracy lub umowa o stypendium
doktoranckie, itp.,

b) stworzone przy pomocy Instytutu w oparciu o oddzielna umowe, w tym w ramach zadan
finansowanych przez podmioty gospodarcze (np. w ramach uméw o wykonanie prac
badawczych lub badawczo - rozwojowych) lub ze srodkéw Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz
innych instytucji finansujacych, np.:

- projekty badawcze wlasne,
- projekty celowe,
- projekty badawcze zamawiane,
jezeli tak stanowi umowa zawarta z Tworca,

c) stworzone poza stosunkiem pracy, do ktorych prawa ich Tworcy przeniesli na Instytut na
warunkach przewidzianych w niniejszym Regulaminie.

3. Przez "obowiazki ze stosunku pracy"- rozumie si¢ zadania, ktérych realizacja nalezy do
obowiazkow Tworcy wyniku, w szczegolnosci wynikajace z umowy o pracg, regulaminu pracy,
zakresu czynnos$ci przypisanych Tworcy lub z polecenia przetoZzonego mieszczacego si¢ w
granicach obowiazkéw pracowniczych Tworcy, zawsze w powiazaniu z zadaniami jednostki, w
ktdrej tworca jest zatrudniony.

4. Przez ,,pomoc Instytutu”- rozumie si¢ pomoc, udzielona przez Instytut, ktora stanowi warunek
uzyskania wyniku pracy intelektualnej; pomoc wyraza¢ si¢ moze w szczegolnosci w naktadach
finansowych, technicznych, materialowych, zwlaszcza udostepnienie pomieszczen lub urzadzen,
lub moze polega¢ na udzieleniu wskazéwek merytorycznych przez kompetentnych pracownikéw
Instytutu.



§4
UTWORY NAUKOWE

1. Utworem naukowym, podlegajacym ochronie na gruncie prawa autorskiego w zakresie praw
osobistych 1 majatkowych, jest kazdy przejaw dzialalnosci naukowej o indywidualnym
charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, przy czym ustaleniem utworu jest takie jego
uzewngtrznienie, ktore umozliwia jego percepcje przez inne niz tworca osoby (nie jest konieczne
zapisanie utworu naukowego na materialnym nos$niku).
2. Prawa majatkowe do utworu naukowego, a mianowicie:
- prawo do korzystania z utworu,
- prawo do rozporzadzania utworem na wszystkich polach eksploatacji,
- prawo do wynagrodzenia za korzystanie z utworu,
stuza Instytutowi tylko wtedy, jezeli wynika to wyraznie z umowy zawartej miedzy Tworca
utworu a Instytutem.

3. Autorskie prawa osobiste, a w szczegdlnosci prawo do:

- autorstwa utworu,

- oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem

- nienaruszalno$ci tresci 1 formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,
- podjecia decyzji o skierowaniu utworu do publikacji,

- nadzoru nad sposobem korzystania z utworu,

stuza Tworcom utwor6w naukowych.

§5
ZASADY PUBLIKACJI UTWOROW NAUKOWYCH

1. Instytut zawiesza na czas nieograniczony wykonywanie przystugujacego mu (z mocy ustawy o
prawie autorskim i prawach pokrewnych — art. ust. 1) prawa pierwszenstwa opublikowania
pracowniczego utworu naukowego. Autor publikujacy poza Instytutem zobowiazany jest do
umieszczenia na publikacji, obok nazwiska Tworcy, petnej nazwy Instytutu.

2. Jezeli wydawca, u ktorego Tworca ztozy utwor pracowniczy, uzaleznia jego opublikowanie od
przeniesienia na jego rzecz w catosci autorskich praw majatkowych, Tworca obowiazany jest
przed zawarciem takiej umowy uzyska¢ od ewentualnych wspoluprawnionych zezwolenie na
przeniesienie praw autorskich w tym zakresie, w ktorym im stuza.

§6

WYNALAZKI, WZORY UZYTKOWE, WZORY
PRZEMYSLOWE

Prawo do:
- patentu na wynalazek,



- prawa ochronnego na wzor uzytkowy,

- prawa z rejestracji wzoru przemystowego,

oraz prawo do ich komercjalizacji przystuguje Instytutowi, Jezeli wynalazek, wzor uzytkowy,
wzOr przemystowy zostaty:

- dokonane przez pracownika w wyniku wykonywania obowiazkéw ze stosunku pracy,

- dokonane przez Twoércg w wyniku zawartej z Instytutem odrgbnej umowy,

- dokonane przy pomocy Instytutu, tylko wtedy, jezeli umowa o udzielenie pomocy przyznaje
Instytutowi prawo do patentu, prawa ochronnego lub prawa z rejestracji,

- przekazane Instytutowi przez Tworcg do korzystania.

2. Prawa, o ktérych mowa w p-kcie 1, osiagnigte w zwiazku z realizacja uméw, ktorych strona
jest Ministerstwo Edukacji i Nauki lub inny podmiot finansujacy, reguluja kazdorazowo te
umowy oraz umowy wewngtrzne zawierane pomigdzy Tworca i Instytutem.

3. Prawa, o ktérych mowa w p-kcie 1, moga przystugiwa¢ Tworcy, jezeli wynalazek nie zostat
dokonany w wyniku wykonywania obowiazkow ze stosunku pracy albo realizacji innej umowy z
udziatem Instytutu.

4. Pracownik Instytutu, bedacy wspottworca wynalazku, zarejestrowanego w innym podmiocie
gospodarczym, w ktorym wykorzystane zostaly informacje z zakresu prac badawczych,
badawczo-rozwojowych itp. wykonywanych w ramach stosunku pracy, zobowiazany jest do
informowania o tym fakcie Dyrektora Instytutu, w formie pisemnej, w terminie dwoch miesigcy
od daty dokonania projektu wynalazczego.

5. Kazdy Twoérca wynalazku, powstalego w warunkach okreslonych w p-kcie 3 moze zglosi¢ sig
do Instytutu z prosba o udzielenie mu pomocy w zarzadzaniu nim. Instytut moze udzieli¢ pomocy
odptatnie lub nieodptatnie w zamian za czg$¢ udzialdow w prawie do patentu (prawa
ochronnego/prawa z rejestracji).

6. Instytut w przypadkach, gdy ma wspoétudziat w prawie, zastrzega sobie prawo pierwokupu,
prawa do patentu (prawa ochronnego/prawa z rejestracji) od Tworcow wspdtuprawnionych do
patentu (prawa ochronnego/prawa z rejestracji) w razie sprzedazy tego prawa osobie trzeciej.

7. Instytut jest uprawniony do korzystania we wlasnym zakresie z wynalazkéw dokonanych przy
pomocy Instytutu, jesli uprawnionym jest Twoérca a umowa z nim nie stanowi inacze;j.

§7
ZASADY OBOWIAZUJACE PBZY ZGLASZANIU
WYNALAZKOW

1. Tworca rozwiazan okreslonych w § 6 pkt. 1 Regulaminu jest zobowiazany do zgloszenia ich
Dyrektorowi Instytutu w formie pisemnej, w terminie 14 dni od daty ich dokonania, w
uzgodnieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej, ktory decyduje wstgpnie o celowosci
ubiegania si¢ o ochrong prawna tych rozwiazan, a takze o sposobie ich rozpowszechniania.
Decyzja kierownika jednostki moze by¢ zmieniona przez Dyrektora. Ostateczna decyzja o
celowosci ubiegania si¢ o ochrong prawng rozwigzania powinna by¢ podjeta przez Dyrektora w
ciagu miesigca od otrzymania zgloszenia Tworcy zaopiniowanego przez kierownika jednostki
organizacyjnej.



2. Co najmniej do czasu podjgcia przez Dyrektora decyzji co do sposobu wykorzystania

pracowniczych wynikow pracy intelektualnej, Tworca obowiazany jest zachowac je w tajemnicy.
3. W razie podjgcia przez Instytut decyzji o ochronie prawnej rozwiazania Tworca zobowiazany
jest do zachowania rozwigzania w tajemnicy co najmniej do dnia otrzymania z Urzedu
Patentowego RP potwierdzenia zgloszenia.

4. Jezeli interes Instytutu wymaga utrzymania tych rozwiazan w tajemnicy przez okres dluzszy
niz okreslony w p-kcie 3 Dyrektor moze zawrze¢ z Tworca stosowna umowe.

5. Obowiazek zachowania tajemnicy spoczywa na Tworcy takze po ustaniu stosunku pracy, jezeli
nie mingly okresy wynikajace z p-ktu 2-4.

6. Przy publikacji wyniku nadajacego si¢ do komercjalizacji Tworca jest zobowiazany do nie
ujawniania jego istoty w sposob umozliwiajacy uzyskanie korzy$ci materialnych z
gospodarczego wykorzystania wyniku.

7. W razie podjecia przez Instytut decyzji o odmowie wystapienia o ochron¢ prawna rozwiazania
Instytut zobowiazany jest na zadanie Twoércy, do nieodptatnego przeniesienia prawa do patentu
lub prawa ochronnego na jego rzecz.

§8
PROGRAMY KOMPUTEROWE I BAZY DANYCH

1. Ochronie prawnej podlegaja programy komputerowej bazy danych okreslone w art.74 ust.1 1 2
ustawy o prawie autorskim. Ochrona przyznana programowi komputerowemu obejmuje
wszystkie formy jego wyrazania, w tym wszystkie formy dokumentacji projektowej, wytworczej
1 uzytkowej.
2. Prawa majatkowe do programow i1 baz danych obejmujace:

- prawo do trwatego lub czasowego zwielokrotniania programu lub bazy,

- prawo do tlumaczenia, przystosowania, zmiany uktadu lub jakichkolwiek innych zmian w
programie lub bazie,

- prawo do publicznego rozpowszechniania oryginatu lub kopii w tym w drodze umoéw (najmu,
dzierzawy, uméw licencyjnych, umow o przeniesienie wiasnosci programu i innych)
stuza Instytutowi, jezeli zostaly stworzone przez pracownika w wyniku wykonywania
obowiazkow ze stosunku pracy, o ile umowa nie stanowi inacze;j.

3. Tworcy programoéw komputerowych i baz danych stworzonych w ramach wykonywania
obowiazkoéw ze stosunku pracy zobowiazani sa po ich dokonaniu zglosi¢ je kierownikowi
jednostki organizacyjnej, w ktorej sa zatrudnieni, oraz Dyrektorowi Instytutu w terminie 14 dni.
4. W przypadku udzielania przez Instytut licencji tj. zawarcia umowy o przeniesienie autorskich
praw majatkowych lub umowy o korzystanie z utworu Twércom programéw lub baz danych
przyshuguja:

- prawo do autorstwa,

- prawo do oznaczania ich swoim nazwiskiem lub pseudonimem, oraz

- prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w § 10.



§9

WYNIKI PRACY INTELEKTUALNEJ STANOWIACE
TAJEMNICE I ZASADY ICH UDOSTEPNIANIA

. Kierownicy jednostek organizacyjnych Instytutu sa odpowiedzialni, w zakresie objgtym
niniejszym regulaminem, za organizowanie 1 prowadzenie dziatalno$ci podleglych im
jednostek w taki sposob, aby swoimi dzialaniami nie naruszaly praw osob trzecich, ani nie
umozliwiaty naruszenia praw Instytutu.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych powinni w porozumieniu z kierownikami prac
badawczych oraz promotorami doktorantow, okresla¢, ktore informacje stanowia tajemnice
jednostki oraz okresli¢ $srodki niezbgdne dla zachowania tajemnicy, w tym:

- okresli¢ imiennie osoby majace dostep do wskazanych poufnych informacji i zbioréw oraz
zobowiazac je na pisSmie do zachowania tajemnicy w okreslonym czasie,

- przekazywaé informacje poufne innym podmiotom wytacznie z klauzula poufnosci oraz
wyraznym zobowiazaniem do zachowania tajemnicy w okreslonym czasie.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowiazani sa, w odniesieniu do wynikow pracy
intelektualnej powstatych w Instytucie, do zapewnienia $rodkow technicznych 1
organizacyjnych do przechowywania poufnych informacji, dokumentacji i zbiorow.

4. Informacje stanowiace "know-how" moga by¢ udostgpniane innym podmiotom gospodarczym
na podstawie odptatnych umoéw licencyjnych.

§ 10

ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ INSTYTUT ,
Z. PRACOWNICZYCH WYNIKOW
PRACY INTELEKTUALNEJ

1. Jezeli utwor stworzony zostat przez pracownika w ramach wykonywania obowiazkow
wynikajacych ze stosunku pracy, Instytut jest uprawniony do nieodptatnego korzystania z
materialu naukowego zawartego w tym utworze dla celow badawczych i dydaktycznych, w
tym jego udostgpniania innym pracownikom dla celow niekomercyjnych.

2. W przypadku korzystania przez Instytut z pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej we
wlasnym zakresie, w sposob przynoszacy dochod, zobowiazany jest on do wyptacenia
Tworcy wynagrodzenia okre§lonego w zawartej z nim umowie.

3. Instytut jest uprawniony do udostgpniania wyniku, o ktorym mowa w p-kcie 2, osobom
trzecim, w szczegdlnosci dla dziatalnosci ustugowej, produkcyjnej lub w formie ekspertyzy.
Pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w pkt. 41 5.

4. Korzysci majatkowe uzyskane przez Instytut z tytulu korzystania z przyshugujacych
Instytutowi praw do wynalazkow; wzorow uzytkowych, wzoréw zdobniczych i
przemystowych, np. w postaci optat licencyjnych lub zaptaty za przeniesienie prawa, albo
pozytkdw z tytutu najmu lub dzierzawy, dzielone sa nastgpujaco:



- 50% dla Tworcow,
- 50% dochod Instytutu

z tym, ze korzys$ci majatkowe Instytutu moga w czesci przypasé jednostce organizacyjnej
Instytutu, w ktdérej powstaty, co zostanie uregulowane odrgbna umowa.

5. Korzysci majatkowe uzyskane przez Instytut z tytutu eksploatacji pracowniczych wynikow
pracy intelektualnej przez osoby trzecie na podstawie umow o udostgpnienie przez Instytut
utworow naukowych, programéw komputerowych, know-how oraz innych wynikoéw o ktérych
mowa w § 2 p-kcie 2.e, dzielone sa (po potraceniu kosztow uzyskania) miedzy Tworce i Instytut,
w proporcji: 50% : 50%, z tym, ze korzysci majatkowe Instytutu moga w czesci przypasé
jednostce organizacyjnej Instytutu, w ktérej powstaty, co zostanie uregulowane odrgbna umowa.

6. Kazdorazowo podziat korzysci majatkowych moze by¢ uregulowany odmiennie na warunkach
odrebnej umowy.

§11

ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ TWORCOW
Z PRACOWNICZYCH WYNIKOW PRACY INTELEKTUALNEJ

1. Pracownicze wyniki pracy intelektualnej moga by¢ przez ich Autora wykorzystywane bez
ograniczen wytacznie do jego dziatalnosci naukowej 1 dydaktyczne;.

2. Tworcy wynikoéw, o ktorych mowa w p-kcie 1, nie wolno bez udzialu upowaznionego
przedstawiciela Instytutu lub pisemnej zgody Dyrektora podejmowac zadnych zobowiazan
wobec 0s6b trzecich w zakresie gospodarczego wykorzystania wyniku pracy intelektualnej np.
upowaznia¢ do korzystania z wyniku w drodze licencji, uczestniczy¢é w porozumieniach
dotyczacych komercjalizacji wyniku, wykorzystywac go w dziatalnosci poza Instytutem.

3. Z chwilg ustania stosunku pracy Tworca wynikow pracy intelektualnej do ktérych prawa
przystuguja Instytutowi:

- obowiazany jest przekaza¢ Instytutowi informacj¢ o posiadanych wynikach,

- nie moze bez wiedzy i zgody Instytutu wykorzystywac tych wynikéw do celéw komercyjnych,
- przy wykorzystywaniu tych wynikéw w dalszej dziatalno$ci naukowej winien mie¢ na uwadze
prawa i interesy Instytutu.
4. Twoércy wynalazku dokonanego na warunkach okreslonych w§ 6 pkt. 1 stuzy prawo do
wymieniania go w publikacjach i wszelkich dokumentach jako Autora oraz, w przypadku
komercjalizacji rozwigzania, prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w § 10.



§ 12

POSTANOWIENJA WSPOLNE DLA PRACOWNICZYCH
WYNIKOW PRACY INTELEKTUALNEJ

1. Przy wykonywaniu praw do pracowniczych wynikow pracy intelektualnej zarowno Instytut
jak 1 Twoérca winni zachowaé dbalo$¢ o poszanowanie praw drugiej strony. Realizacja tej zasady
odbywa si¢ przede wszystkim przez odpowiednia redakcje umoéw zawieranych z osobami
trzecimi, w ktorych to umowach winny by¢ odpowiednio zabezpieczone zaroéwno interesy
Tworcow jak i Instytutu.

2. Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych zawierane z podmiotami gospodarczymi
musza okresla¢ strong umowy uprawniona do korzystania z wynikow pracy intelektualnej, przy
czym nalezy zapewni¢ Instytutowi co najmniej prawo do wspotwlasnosci tych wynikow.

3. Jezeli wyniki pracy, o ktoérej mowa w pkt. 1 powstaja w trakcie realizacji pracy wykonywanej
przez zespot, w ktorym poza pracownikami Instytutu, o ktéorych mowa w § 1 pkt. 11 2, biora
takze udzial inne osoby, kierownik zespotu odpowiedzialny jest za podpisanie z tymi osobami
umowy zastrzegajacej prawa majatkowe do wynikéw pracy intelektualnej na rzecz Instytutu.

4. Jezeli Instytut nie jest zainteresowany wykorzystaniem przystugujacych mu praw
majatkowych do pracowniczych wynikow pracy intelektualnej jest zobowiazany stosowna
umowa przenie$¢ to prawo na Tworce w wyniku pracy.

5. W przypadku publikacji cudzych wynikéw pracy intelektualnej we wiasnej pracy, konieczne
jest wskazanie ich autoréw i zrodla. Wykorzystanie cudzych tabel, wykresow, fotografii lub
rysunkow a takze wigkszych fragmentow tekstu wymaga zgody autora lub jego wydawcy.

6. Prawa do wynikéw pracy intelektualnej osiagnigtych w zwiazku z realizacja uméw o
wykonanie projektow badawczych zawieranych z Ministerstwem Edukacji i Nauki lub innym
podmiotem finansujacym reguluja umowy wewngtrzne zawierane pomigdzy kierownikiem
projektu i Instytutem, a w przypadku realizacji projektéw celowych, dodatkowo umowy
zawierane z podmiotami gospodarczymi, oraz umowy wewngtrzne zawierane pomigdzy
kierownikiem projektu i Instytutem. Umowy te winny zawiera¢ w szczeg6lnosci postanowienia
odno$nie praw do publikacji wyniku, jego komercjalizacji i podziatu zyskoéw z tej publikacji
migdzy Tworcow wyniku, Instytut i ewentualnie inny podmiot.

7. Instytut zawierajacy umowy dotyczace krajowych lub zagranicznych stazoéw lub stypendiow
dla pracownikow Instytutu, zastrzega sobie prawo do okreslenia w umowach podmiotu
uprawnionego do wynikow pracy intelektualnej osiagnigtych w czasie stazu lub stypendium oraz
warunkoéw wykorzystania praw, do tych wynikow.

8. W oparciu o ustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz inne ogolnie
obowiazujace przepisy Instytut zapewnia opieke nad ochrona praw autorskich i innych bedacych
przedmiotem niniejszego regulaminu, a w szczegdlnosci poprzez samodzielne sprawowanie
ochrony, powierzanie ich ochrony wyspecjalizowanym organizacjom zbiorowego zarzadzania
prawami autorskimi, wytaczanie powddztw cywilnych, zglaszanie popelniania przestgpstw
organom $cigania lub kierowania spraw z oskarzenia prywatnego.



§ 13
NIEPRACOWNICZE WYNIKI PRACY
INTELEKTUALNEJ

1. Prawa do niepracowniczych wynikéw pracy intelektualnej zard6wno osobiste jak i majatkowe
przystuguja w catosci ich Tworcom.

2. Kazdy Tworca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej moze zglosi¢ si¢ do Instytutu z
prosba o udzielenie mu pomocy w zarzadzaniu tym wynikiem. Instytut moze udzieli¢ pomocy
odplatnie lub nieodptatnie w zamian za czg$¢ udzialdow w prawie do wyniku. Strony
obowiazane sa w kazdym przypadku podpisa¢ umowe okreslajaca ich prawa i obowiazki, a w
przypadku podpisania umowy o wspotwlasnosci wyniku pracy intelektualnej okresli¢ udziat
stron w tym prawie.

3. Jezeli Tworca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej ma tylko cze$¢ udziatu w
globalnym wyniku intelektualnym, ktoérego, pozostata czg¢$¢ ma charakter pracowniczy moze
przekaza¢ swoj udzial w wyniku pracy intelektualnej Instytutowi do korzystania, przenie$¢ na
Instytut prawo do tego lub zawrze¢ umowg o wspolnosci prawa do wyniku pracy.

4. Przy publikowaniu niepracowniczych wynikéw pracy intelektualnej nie wolno firmowac
publikacji nazwa ani znakiem firmowym Instytutu, chyba ze Dyrektor wyrazi na to pisemnie
zgode. Ta sama zasada obowiazuje przy gospodarczym korzystaniu z niepracowniczych
wynikow pracy intelektualne;j.

§ 14 i
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Postanowienia Regulaminu dotyczace Tworcow wynikow prac intelektualnych maja takze
odpowiednie zastosowanie do wspottworcow. Wspottworcy wyniku obowiazani sa do
uzgadniania swego stanowiska w sprawach ich dotyczacych i wyznaczania petnomocnika do

reprezentowania ich interesOw wobec Instytutu.

2. Postanowienia Regulaminu zawarte w § 6 i w § 7 stosuje si¢ odpowiednio do wzoréw

uzytkowych, wzorow zdobniczych i przemystowych.

3. Decyzje w sprawach objetych Regulaminem podejmuje w imieniu Instytutu, Dyrektor.

4. Dyrektor moze upowazni¢ inng osobg do podejmowania decyzji, o ktorej mowa w pkt.3.

5. Naruszenie postanowien. niniejszego Regulaminu jest w szczegdlnosci naruszeniem
obowiazkow pracowniczych regulowanych kodeksem pracy (art. 100 §2) pociagajacym za
soba konsekwencje okreslone w kodeksie pracy.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie odpowiednie
przepisy ustaw:

- z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. nr 24 poz.83).
- z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wiasnosci przemystowej (Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz.

508, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 108, poz. 945, Nr 113, poz. 983, Nr 153, poz. 1271; tekst
jednolity- Dz. U. z 2003 r. Nr 119, poz. 1117 wigcej oraz z 2004 r. Nr 33, poz. 286).

- z dnia 16 kwietnia 1993 o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. nr 47 poz. 211), wraz
z ich przepisami wykonawczymi,

oraz przepisy kodeksu pracy i kodeksu cywilnego.

Przepisy te maja takze zastosowanie do interpretacji postanowien Regulaminu.



7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006 r. i obowiazuje do odwotlania.



