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INFORMACJE

Zalacznik nr 1

ISTOTNE POSTAMCWIENIA REGULAMINL KORZYSTANLA  WYNIKOW
PRACY INTELEKTUALME! POVWSTARYCH W JEDNOSTCE MAUKOWE]

W celu schrony intarestw Twdrcaw dabr intelektualnych, jak i interesdw jednastki naukowel,
mweznig] dalef Jednostky, postanawia sie co nastgouje:

51
Zakres pedmistewy regulaminu ;

Postanowienia reguiaminu stosufe sie do pracownikdw jednost, zatrudnicnych na podstawie
umavy o prace fub mianowania, kidrych zakres ohowigzkaws w catosel lub czedel polegs na dwiad-
czeniu pracy o charakterze intsfekualnym, Do pozostatych pracownikdw postanciaients regularminu
riajz zastasowands, Jedell wamika to wyrainle 2 adpowiednich Kaweul zawartych w umowie 0 pracs,
i Jezeli wyrs#a na to zgode. Postanowienia regulaming dotycza takie studentow, dyplomaniow,
doktorantdw lzb innvch osdh nie pozostajaoych z Jednosthy w stosunky pracy, jezedi stancwi tak
umat Zawarta miedzy lednostka 2 studentemn, dyplomariem, doktorantem bk taks ascbg.

g2
Zakras proedmiotowy regulaminu
Fostanowienia regulaminy stosuje sia do wynikdw pracy intehektualneg:
al uzyskarmych w trakcie grac nackowych, badawezech |0 rozwojowysh  realizowanych
w lednastcs;
bl uzyskanych przy pomocy lednosth:
o} przeniesionych na rrece fednostki proez Tadrog.

53
Definicje podstawowych pojed

i. Przez ayniki pracy intelektualnef” rozumie sie:

al ubwory worozumieniu ustawy o prawle autorskim | prawach polrewryidh, Woiym uhwery n-
ukowe, oraz programy komputerowe | bazy danych;

B} wynalazki, wezory ulythows, wrory preemystows | topsgrafie udadow  seslanych
Worazumeeniu astawy Praweo wiasnoscl preemystawe);

c) bazy danych chronione sur Jeneris;

d inne wynidl pracy intelekiuaing), w tym takie, kidre nie stanowiy przedmictu praw wybgez-
mych, jak np. matody badan, mikroorganizrmy, oodlne koncepcje wyjasnienia problema, oy-
daktyczne materizby audiowizualhe itp.

2 Przez  pracownicze winiki pracy inteleitualne]” rozumie sie wynikd pracy Intelektualng] stearzone
wotraksie wykonywania ohowigzkaw wiymikajacych fe stosurku pracy oraz uzyskane peza tymi obo-
wiazkami, jezel tak stanowi umowas Zavwarta misdzy Tedrcg wynikd 3 Jednostia, w szczegdinodd

a) we trakcie wykomywania zadan okreslarmych stosunkiem pracy: A

b stworzone prey pomocy Jednostki, takze w oparcly o oddzisine umcwy zastrzeds)a-
ca wihasnodd wynikéw na rzecr Jednostkd, b finansowane ze dradkow publiczoyh
w szezegiinosc ministra do sprave naukl;

c) stworzone poza stosunkiem pragy, do ktdnych prawa ich Twdroy preekazall Jedrostes do ko-
reystaria.

Wyniki pracy intslektialing] powstate w innych warunkach 53 nispracowniczymd wynikami pracy

intetaktuaing, . .

3, Preez showiszki ze stosunky oracy” rozumie sie zadania, kigrych wykonania nalegy do Dhmqu
ke Tewdroy wymikw, w szczegélnasel wynikajace z umowy o pracs, requlaminu pracy, Zakresu crynnos
preypisanych Tesdeoy [k 2 polecenia prestoioness misszczacega S w granicach obowigzkdw pracow-
riczych Twwdrey, Tawsze w powiazanis.z zadzniami Jednashl, w kidrel tworca jest Zatrudniony.

4, Prasz pomes Jednostii' rozumie sig pamec, udzislong preez Jednostke, kidra stanand waru-
niek zyskania wamiku pracy intelektualne); pemos wirazad sis moe w szezegélnosc w naktadach
fimansowch, technicznych, materlatowyveh, zwdaszcza udostepnieniu pomieszczed fUb urzadzen.

5. Spotka spln-ofi™ B spitis utwarzara w celu komercjalizacfl pracowniczych wynikiw pracy
Intelektualrg).
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Postanowienia dotyczace utwordw naukowych
T Autorskie prawe osobists da uteeru naukoweso sluzs twdroe Utworu naukowege | obiejmaey
prav de:
- ALDPEIG LEADTU)
- eEnaczenia utwory saaim nezwlsklem fub psaudonimem albo ancnimowegs wdostepnianis
utwang; )
- nienaruszalneso fresc | formy utwors oraz jege rzetelnago wykorzystania,
- dacedoveania o plenvsser adosteonianiu utwory publicenags:
- Nadrary nad sposcbem kormpstanls ¥ ubawang,
2, Autorskis prawa majathowe do unwory naukewedo obejmulg prawe de:
RovZystania z atworu;
- MEporzgdzania utworem na wszystkich polach ekspleatacii;
-winagrodzenia 2a kerzystanie z ubworu,
: 3. daterskie pravwa majgtkowe do ubwer naukowege shizg Taenoy Z nastepuiaomi zastreeteniam:
! - prawen do pieresze] publikac)i utwory naukowegn shuzy fednostoe na waronkach akredameh
# WSt d x byn, fe el Jednostha nie zghes zarmias pubiikac)l wtpeed nadkeweso we vl
ayeh wpdavanicowack a Tdroe uzne za ceiows spublikowania tage ubwor w wydawnicnie
specalistycanym Linaje s, 22 prawn picreszel publikadi utweru jest speiniarie przez umiesz-
ciuria na publitaci ohok nazwiska tendroy pelne nazwy Jednostis;
-dednostea sfuzy prewe siecdpditnens komystanle zomatenslu naukoweso  zswartego i
W Lnweezs nauksay; '
- lednnstka ma grawe da uddostepniania utworny nekowego lub zawartego wonim materiat
naukowens ceobom frzecim, ekl wyrika to z uzgodnionago 7 Twiircy preeznaczenia whwom :
Il fazeli starowi tak odreima umewa zawara = Twro.
2. Jedeli jednosths zamierze siarrystad 2 proysiUguiacego e ustawowo prawa do pienwvsze)
publikac utwary faukowege, publikagis | rozpowsrechnianie ubwer nastepuje s wearunkach
nkredlonyeh w umowle wedowniczel zawarte migdzy Jedonstky a Twdroq utworu naukowego,

5%
Przedmioty wiasnosci przemyslowaj
1. Prawe do:
- patertu na wynalazak:
©PrENE BChrannego Na waor uivtkowy;
“ pravia & rejastraci Woru prramysfowego;
- grawa do topograti uklady scolonego
araz prawn do ich komerdjalizacii preysiuguiz Jadrostes, jeteli wiymalazak, wztr utytiow, wodr
iR PrEsmysioneny Stanmeia pracownicny wnik pracy intelektualine.
" 2 Prawe, o ktorych mows wopks 1, osiagriete w paasky 2 realizacly uend, béryeh strong
st imenister whasciwy dla soraw nauki fub imny podmint Eransujacy, reguluja kazdorszowa & umo-
WY DA umowy WEWngirzne zawisrane pamiedsy Tadirea i ednostha. T
1. Prcownik  Jednostki bedacy Tworcy Jub o wspottwires  projekiu wiynaiazeze-
qo,  argjestrowanegn  wo ionel jednastce, wo kioral wykormystane  zostaly Infermace
iy Z zakrasu prac badnwezych, badawere-rozwnjowych p. wykonywanych w ramach stosungu
A pracy, zobewigzany jest do niesafecineon ooinfarmowania o tyn fakole Kierowaika Jednostk),
wifarmie pisemnaj.

A Twros niepracownicpage projekiy wyralazeragn, powstatege wowarenkach: okreslonych
et 3 mode agiosic sig do jednostki 2 predba o udsiclenio mu pomacy w zarzgdzan projekiam
ladnostka mofa wdzielid pomocy odptatde lub rieadptatnie, ;

3. Jecnostha Jest uprawmiona do korzystania we wiasmym zakrasio @ projidow wynalazezych
dokenanycs prey pomooy Jedneste, jodl uprawrsonym jast Twdrea a urawa = nim nie stanowi
Pracze).

56
Zasady obowigzujaos prey egtaszaniu przedmiotdw wiasnogc przemysiowaj .
1 Tovdrca rozwiean okraslonych w§ 5 pkt 3 regulaminy jest robowizzany do ofaszenia ich kia
rotmione Jesnustks e formie piseree, Wwouzaodsizniu 7 bierownikiorn komrki crganizacyine,
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letdry decydnje wsinpnle o celowndsl Ubieganiz e o oonronge prawng tysh fozmigzan, a wkic
@ sposehis ich rozpovwsaechniania, Ostalecng cecyZd o cpboenscl ubisganin sie o SoTneng prEwng
rorwigzania powinng bye podjeta prees kerowniza tedrostki.

1. Du crasu prdiecia przez kisrewnika Jednosthi denyzll oo o sposobu wykorzyshnia pracowni-
czych wryrindo pracy intelestualna, Tadrea cpevedazany vt Zachowad [ w tajernnicy aw razie po-
| caryzii preez ladnosthe o cdifonia pravwens mawtazania Tl subowizzany jest do zachowanis
rogizzaniz w tajemnicy do dria ctoymani 2 Urzadu Patentowego RF potwiardzenia zohborenia.

3. Jedali inteees tadrostki wymaga utrzymania ot rozwiazas w tajemnicy presg ks dluiszy
pi akredlony w pkt 2, Kerownik Jednostd maze sawret T Twina SIoacnry umewe,

4, Ohowigzek zachowania tajamnicy 5aoczpse ne Turtroy takie po UFtaniy stosunkl pracy, el
nia mimghy akrasy wyrikalgce z pkt 2-3.

5 Prey publikagi wyniku nadefgougo sy do kemerciplizacii Taedrea  jest 2obowvigna-
ny do pievjpvmiania jego lstoty w spesth urrdliniacy uzyskania korzyscl materisimych
2 yospodarcege wykerzysmnia wynik,

E. W rase podjecs  perer kierownika Jednostk deci @ cdmonwie wystapania
¢ oonrone orEwng roowiaranis, kierownik ladnostki znbewigzany jest, ma f3danic Tawdirey,
do niesdpratnegn przeniesiania prawa do patentu, prawa pehronnego, b prawa wildeznegn

na pego rracs.,
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Wynlkl pracy inteleftualne] stanowizes tajaminiee i
1. Kierownik Jednnstki jest odpowindzialmy o arganizowania
aby nie naruszihy peatw osdn reecich prave jednostkl-
7. Kieronwnik ustala zakres infermacii starowigoych tajemnice Jednostki omas wrskazije srodki

niazhedne dia jej rachowania,
58

Zasady korzystanla przez Jednosthe 1 Treecdnw
1 pracowniczych wymikow pracy intelaktualng
1. W proypadicu korzystanla praez Lrdrostke = pracowniczych wynikia pragy jntekekivalre]
e welasnwm sakrasie, w sposob preyreszacy dachad, zobowigzana jest ona do wyplesnia Twwdrey
wynggrodzania na zasadach okredlonych w pkt B lub o odrghes] umasie.
2. Jednostka dysponujaca weynikism prEcmuniczym mode ge kemarcjalizowas praezn
st udestepnianin  whasnodti  ntelekiuning] asohom  eecir Ta  wynagrodsentam,
v szezaqéinede priex udzislenie mlicandi do korzystania 2 anmisa pracy intelsitustng);
ki preenieskenie praw na podreiol e w zamian za raplate wynagrodzenis;
¢l wtworzenia adrgboesa podmisty ispdlki spin-off). 2 udziadem Jednostki, ksey zajrrewa sie
bapdzie koemencalizac)a.
S 3 Twirea zobowigzany jest do wipcldzatinia 2 Jednestss, aby umin#lisdé maksymalric ehek-
finama komerciafizace precowniczych eyl wiasnodei intaiektualng.
4. Decrje dotyEies xomesdjalizaci pracovwniczych winilkdw witasnoscl Imelaktralne] po-
defmewans 52 W EpOsAh Zapewniajicy grikniscie konfidoy interssw. W spesagiinod
w podemowaniu tich daoyei sle moog ucrestricye csnby powigzane osnhiici |k rmajathoe
& podrmintami ewretrzmymi w stosunky do lednoelil, Urzestnlczaeymi w procese kemerdfalizacih
Lkl jak licenejoiloncy Iuh nabywoy praw. fostinewienia niriajsen M domyry Tawbroy w staanil,
[ o Jakim wepatdecyduje on o ubmorzeniy Spolk spin-off 7o swoim udzialem b wyraia opinig
, w spravde sposehy kemerdalizac aracowniczyc wynikdw wiasnosci intzlekiualne.
‘ 5w wyniy  kemercalizaci  2yski umyskane praez  fedrostky I tyluly  koraysgEnia

zasady ich udastepniania
prac badmwezych w iaki grosok,

2 prevsuguigcych lednostos pracswniezych wynikiw prascy irtelokivzine] dzielons sa po pOirECEnii
porigsionyeh przez niq nakiader nis be pufgoc:

- G0%, dia Tawdrod, o

- 25% dechod Jednostsi;

| Sa dechid kordrk croanizacying, w kuingj Tedres pracuje;

o i urrewa e reguluis inacze.

G, Tedrow. ktdry zostaje zatrucniony w spofcs spir-off Tuh staje sig 8 dzizlowicen,
mie prysuguie o do zasady DrEwe So fakichkeiwiex korzgdcl uzyskanych 2 komerjal-
zaci pracowmiczych  wiyntikdwe pracy irolektuaing poza prawesrn g0 ciRiC mysky spolki
i wynagrodzeniem, fakle woniej olrzymuia. i
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Sprawy
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T, Pracemmicze winis pricy intelektosine momgq hye prees ich Tedrog wipkoragitowane bez
cgramiczen vorlacznie o jego drinfainodd naukowe] i chdaktycang], . ,
B. Tedroy wayrikdn, @ kbSrych mows w punkiie 9, fie wolne bez pisemng zgody kisrownika
Incnastl |Ub udziale usowaimanege priedsawicea Jednoste podimonvad fadnych zohowdy-
73 wobar osdh trzecich w zekresic grapadarczege wykormystaniz wynik pracy in tabaktuaineg,
w szezegainnis Upewalnlad do Yorzystania = wyniku w drodze licengl, Gczesiniczye w poresmie
nisch dotyezacyss kemmrojalizack waniku, wikerzystywisd go w dziafairabel poza Tednostis,
9, 7 chiaia Ustaria stosunky pracy Twdeoa wymikew pracy inteleitualne, do kidrich prawa pry
sheguja Jednostoe:
- aoerazam et preekazad lednostes informacie o posizdanych winikach
-nia moze boz wiedzy | rgudy kierowrika Jednostki wkorzpstyaad fych wymikduw do celos
kesmeoyimych; |
- prey wikeerystysanad tyes snikdw w dalsze] dzistalnosci naukewe] wdnien misd ns iwisclze
prawea iinterasy lednostki.
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M ¢ e pastanewlenia dotyczacs pracownlezych wyniiw pracy intelekiualng]

1. Limawey o weyknnanie prac naukowao-badawernpch okreslaj sirong Wmowy uprawnion: do ko-
rEvstania T wymikew pracy inteleknualng], ey czym naledy 2apewnic fadrostos co najrnia) prawd
dex wspohadlasnaosc tych wynikdwe,

2. Jetell pracownleze wimiki pracy intelekialng powstsia w irakos realizacli pracy wykarmwia-
nej prees gesped, v kitrgm poza pracoswnikamd fednostkd biora rakie udzial inne osoby, Kierownik [
zespolu ndpowdadzialny jrst 23 podpisenie 2 tymi ceciian Umowy gastIagajgom] pravm majgiko-
wi dowynikdse pracy intelekiualees na rzecz Jadnosthi.

3. ek Jedroste lub osobs perer nlego wyznaceona dokonuje cykllcanenn audyty prEn
drvenriiing precy intelekiualnych, do kiareh prawa przysiuguiq fdnestcs, Colem audym jost w stcze-
pdlnots ustaleni, jakis dochedy czansie 7 nich Jednosta | oy wrpmywanie achrony jest opfisans,
3 takie, jakie dzistania nalety podigd, by uatwic ich elekiawng eleploatac)e. Jesh w ik audyty
“ednostka nie bedzie zaiterasowana cchrona | komendalizacis pracownicron wynike pracy inteld:
tualnei ma nhowisgek powladomic Tadroe i na jego whiosek preaniedd na niegd b2 praea.

4. Ma zasadach okraslanweh wopkt 3 kisrownik Jednostki lui asnba praer niego syEnaciens
dokonuje cykiicznego audytu spbhek spin-off oraz obawihazujacycn wmes licencyimed. W wnmiky
Ayt moes restad podjeta decyzia o deiataniach majgopch ra celu poprawes efektynwnodd ersplo-
atacii prive di wymikou pracy intelektualnag, decyzla o wycofaniu ilg fednastks 1 udziahu wsnoice
wi sonsdiz zgodny = prespisacni praws albo decyzia o wypowisdzaniu Umowy Hepryjne. ;

& Jednostss Zawiarajacs vrmovey dotyczaca krjovwych lub zagranicanych stazy (LD stypendiow

- dla pracowmikd lednostki, mstraega sobie prawo do okpelenia w ymewach podmiotu uprawnio-
i A nega do winlsam aracy intelektualng] asisgniatech w czasie stiu ub stypenditm oraz warinkow
] wykarmypstania. prive da tyech wgnikde,

510
Minpracowmnicee wimiki pracy intelekivalne !

1. Grawa do niepracoaniczych  wynlkéne pracy intelektealng),  2ardwno usobiste R
i majathowe, sreystoguig wcalnsc ich Tedecom.

7. Kasdy Tadrea miesracowmiczogs wynikl pracy inteisktuaing] mokn egtosld s de fednost
= proda o edzinlosie mu pomocy W zarzadzanid i wynikiam, Jednostka meze udzistic pomocy
adshatnie [Ub niecdptstnie, w zamian za czes¢ udziatéw w prawie do wyniku, Steany cbowiarane
5w katdyen preypadion podpisac umows okredlajacs ich prawa | okowiazki, a w preypadku podpi-
sania Lrokwy o wspdhadasnogs wyniku pracy intelektualng akraslic udzal sron w tm prawis.

3, lebrdd Tworca niepracovweniceeon wyniku pracy intelakiusing ma gike c2ess udzighy w glos
bainym wrniky inlolekiuzlngm, kiorego pozastata czedd ma charaiter prasoem L2y Mok O [EIE-
kazad swd] udzialw wwymiky pracy intelektualng lednestss do korystnia, prietlest na Jetnosteg
prevvn do lego lub zaermed umows o wepdinosc pravwa <o anikl prace

& Prey publikewaniu pispracowmiczych winikiw pracy intelektualng o
blikaci nazwa ani zrasien frrowym lednesta, diyba e kisrownii wyras ne ta pisgrrig 2gods.
Te s3ma 735303 ohowidzuje priv gosgodarcoym korgvstaniu 2 nissracownicych wymikan pracy
sntedektual e

je walne Tirtowad pu-
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INFORMACIEL:

211
Postanowienia katcows ] .

1. Fostancuienia regulaming dotyczace Twsroow wyrikéw prac intelebiualnyeh rmaja takie od-
priviednie zestosowanin do wipattwarcese Wepdiwaroy wyniky obowiazani s do uzgadnlan!a
awiegn stancwiska w sprawach ich doteczacych | WyEnzczania pelnomecnika do reprezeniovania
ich imterpsdu wiobec uczelni .

I, Decyzie w spraweah obdgnh regularninar podejmuje wimisndi {e:rn-:;e_:lcll_l-:lym-nmk _

3. Dyrektor mode upowadnic Inng osobe do podejmowania decyzji, o kGre] mowa w okt 2

4. Waruszerie postancwien ninisiszege ragulamind (85t w szoeag NS naruszeniam ohouny-
ke pracowrcsyeh reaulowsnych kodeksem pracy (el 100 § 21 pocigpajiscem 22 sobg konszkwen-
iz okraglong w preepiiach ustawy o sziolnicteis wyEszym §w kodeksie pracy, :

LW speawach nieuraguinwanych wninicjEzen reguiaminis majg Zastosowanie adpodedhiz
preapisy USTas :

- onia 3 lutege 1994 « o prawie autceskim | prawach pofrewnych (0, U pr 24 poz. 835

-7 dnia 30 czarwea 2000 1, = Pravwg whasnodcl przemystowes) [0z, L. Nr48 ¢ 1001 r, pez. 508,

z 2002 1, Wr 74, poz. 676, Mr 103, pos, 945, Nr 113, poz 932, N¢ 153, poz. 1277, tekst [adno-
fig = Dz. U. 2 2003 £, Me 119, paz 1117 oraz z 1004 # My 33, poz, 286); )

-7 dria 16 kwistnia 1993 1 ¢ zwalcaniu nlesczciwe] kenkurencl 0z, U, Mr 47 poz. 2110, wraz

z odnosnymi przepisami wykonawozymi

oraz przepisy kodeksu pracy | kodaksu opsdlnega,

Preepisy (e majg takde rastoaoaande do intersretagi postanowian regulzming,

Regulamin wohoozi w ks T diiErn i s

Zatacznik nr

WHIDSEK O PREYZNANIE SRODKOW FINANSOWYCH NA UCZESTRICTING
i FROGRAMIE LUE PRZEDSIEWZIECIL OKRESLONYM PRZEZ MINISTRA (wzér)

A DAKE WKICS KOO T
1, Mazwa iadred wrisgkadawey, telefon, fax e-rmail, wess
2. Kiarmawnik jadnosii
3. MIF, REGGH
4. Mazwa bandu, nr rachunku
. INFORMACIE OGOLNE
J e prograrin b praediiseireca
2. Murrary zadan chjgtych whicekiom - wedrug oghoszenia
3. Planowsany okres realizacji zadan
4, Planuwane nakiady agdhem, woym:
1) drodki whasne
2} srodki finanscwe pa nauks
3 dredli finansowe pochedzgcs 2 innych #rddel niz frodki fnansowe na nauks
C INFCREMACIE O WHIOSKDDawW i
(wynednia tyl ko Upraweiosy podsiot niebedgey isdnastky naukews atrayrnujges ¢otacs ne pod-
stownwes drialzinoad s!ﬂ!l.ltﬂ'.né!:l
1. Padssawnoves informace o prowedzane] cziztalnesc )
7. Liczhe ot zatrud nionych w pelnym wymiarze czasu pracy, w tok posrzedzajieym ok zlo-
benls wsiosku — ogdtem ... W tym 2 wdastakosniem WyEsEYm ... —
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